
令和 8 年度 訪問看護推進事業 訪問看護ステーション支援事業 

新卒訪問看護師を採用した訪問看護ステーション管理者等の懇談会  

開催要項 

１，目  的  新卒訪問看護師を採用した訪問看護ステーションの管理者や教育担当者が一堂に会

し、新卒訪問看護師の採用、育成、定着に関する課題や悩み、各事業所の工夫や対応に

ついて、情報交換を行う。 

２．主  催 北海道訪問看護ステーションサポートセンター 

 （一般社団法人北海道総合在宅ケア事業団） 

３．参集対象  令和 7 年度・令和８年度に新卒の訪問看護師を採用した 

訪問看護ステーション管理者、教育担当者等 

４．周知方法  郵 送 

         

5．実施方法 オンライン会議（Zoom 使用） 

        ミーティング ID: 916 0857 2320 

パスコード: 052149 

6．日  時 令和８年１１月１１日（水） 17：30～19：00 

 

7．懇談会次第 

  17：00 入室開始  

  17：30 オリエンテーション、懇談会の趣旨説明 

  17：35 参加者の自己紹介 

  17：55 令和２年以降の新卒訪問看護師採用状況および新卒訪問看護師交流会の結果について       

  18：00～18：30 情報交換会の主な内容 ※参加者数に応じて、グループで実施。 

       ・事業所概要、新卒訪問看護師の採用にいたった経過等の紹介 

       ・新卒訪問看護師を採用して、一番、困ったこと 

       ・新卒訪問看護師を採用して、よかったこと、工夫点等 

  18：30～18：50  全体会 

        各グループで話したことを共有する。                 

18：50 閉 会 アンケート 

       

8．申し込み方法 

  同封したファックス用紙、本要項の QR コード、北海道訪問看護ステーションサポートセンターホ

ームページの「新卒訪問看護師を採用した訪問看護ステーション管理者等の懇談会」申し込みフォ

ーム のいずれかで、１１月 2日（月）までにお申し込みください。 

                                                                                              

9． 問い合わせ先  北海道訪問看護ステーションサポートセンター 担当 土井 油谷 

（一般社団法人北海道総合在宅ケア事業団） 

電話 011-281-2120 

FAX 011-281-2165 

e-mail support@hghi.or.jp 


